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勤務実績表 ※併せてタイムカード・辞令・資格証　（免許証・修了証・登録証等） 加治木 新福 吉岡淳 吉岡淳 吉岡淳

地域との連携等 運営推進会議 秋丸 有馬 永吉

認知症基礎研修受講 医療・福祉関係資格を有さない職員 加治木 秋丸 有馬 永吉

指針・ハラスメント対策マニュアル 加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

施設内研修（年１回） 加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

防火管理者 加治木 山口聡 新森 山口聡

消防計画※火災・震災・風水害その他想定される具体的計画 加治木 吉岡淳 新森 永吉

計画の概要を施設内に掲示 加治木 山口聡 新森 山口聡

避難・救出等に関する訓練　※地域住民の参加が得られるよう連携に努める自主防災組織及び近隣住民との連携 加治木 吉岡淳 新森 永吉

BCPを周知するための研修（年２回） 倍盛 吉岡淳 新森 永吉

訓練・シュミレーション（年２回）　※感染症の予防及びまん延の防止のための研修と一体的に実施することも差し支えない 倍盛 吉岡淳 西園 永吉

感染症の予防及びまん延の防止のための対策を検討する委員会（６ヶ月に１回以上） 新福 秋丸 有馬 山口聡美

感染症の予防及びまん延の防止のための指針・マニュアル再作成 新福 秋丸 有馬 山口聡美

感染症の予防及びまん延の防止のための研修（年２回） 新福 秋丸 有馬 山口聡美

訓練（シュミレーション）年２回 新福 秋丸 有馬 山口聡美

レジオネラ属菌検査（年１回） 加治木 加治木 加治木 加治木

身体的拘束等の適正化委員会（３ヶ月に１回以上） 有馬 永吉

身体的拘束等の適正化のための指針・マニュアル 有馬 永吉

身体的拘束等の適正化のための研修（年１回） 有馬 永吉

虐待防止のための対策を検討する委員会 倍盛 秋丸 有馬 永吉

虐待防止のための指針・マニュアル見直し 倍盛 秋丸 有馬 永吉

虐待防止のための研修（年１回） 倍盛 秋丸 有馬 永吉

定員・人員基準・（夜勤）欠如 勤務実績表 加治木 新福 吉岡淳 吉岡淳 吉岡淳

事業所規模区分 規模別報酬計算表 小山

過少サービスによる減算 前年度の施設利用者等の状況　※登録者１人当たり平均回数が、週４回以上 秋丸

身体的拘束等を行う場合には、その態様及び時間、心身の状況並びに緊急やむを得ない理由を記載 有馬 永吉

身体的拘束等の適正化委員会（３ヶ月に１回以上） 有馬 永吉

身体的拘束等の適正化のための指針・マニュアル 有馬 永吉

身体的拘束等の適正化のための研修（年１回） 有馬 永吉

看護職員配置加算 勤務実績表 吉岡淳

医療連携体制加算
勤務実績表
重度化した場合における対応の指針（看取り含む）
入所の際に、利用者又は家族に指針の説明・同意

有馬 永吉

入浴加算（Ⅱ）
利用者の居宅を訪問し、動作及び浴室環境の評価
通所介護計画書兼機能訓練計画書（入浴部分） 永野

個別機能訓練加算（Ⅰ）

利用者の居宅を訪問し、生活状況の評価
通所介護計画書兼機能訓練計画書
３ヶ月毎のモニタリング
※概ね週１回以上を目安に実施

中重度者ケア体制加算計算書 加治木

勤務実績表
＊加配人数２以上
＊要介護3・4・5が３０％以上
＊時間帯を通じて専ら看護職員１名以上配置

加治木

特定事業所集中減算

判定期間：３月１日～８月末日（前期）
判定期間：９月１日～２月末日（後期）
判定様式作成・提出
前期⇒９月１５日　後期⇒３月１５日

小山

定期的な（週１回以上）伝達会議の開催 倍盛

キヤリアアップシート 倍盛

介護支援専門員実務研修における実習 小山

他法人（居宅）との共同事例検討会、研修会の実施
地域包括支援センター等が実施する事例検討会 倍盛

総合マネジメント体制強化加算 利用者の地域における多様な活動が確保されるよう、日常的に地域住民等との交流を図り、地域の行事や活動等に積極的に参加している 秋丸

認知症ケア加算計算書

認知症自立度Ⅲ以上

勤務実績表
＊加配人数２以上
＊時間帯を通じて認知症実践者研修修了者１名以上配置

加治木

認知症加算（Ⅰ）　認知症自立度Ⅲ以上 秋丸

認知症加算（Ⅱ）　要介護２かつ認知症自立度Ⅱ 秋丸

認知症専門ケア加算
（グループホーム）

認知症自立度Ⅲ以上の割合が２分の１以上
認知症介護実践リーダー研修修了者
認知症ケアに関する留意事項の伝達又は技術指導にかかる会議を定期的に開催

有馬

勤務実績表 加治木 吉岡淳 吉岡淳 吉岡淳

サービス提供体制強化加算要件確認表 加治木 吉岡淳 吉岡淳 吉岡淳

利用者ごとに基本的な情報を厚生労働省（LIFE）に提出（※６ヶ月に１回） 秋丸 茂山 吉岡小

計画、実行、評価、改善のサイクル（ＰＤＣＡサイクル）により、質の高いサービスを実施する体制を構築する※６ヶ月に１回 秋丸 茂山 吉岡小

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 小山 吉岡淳 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸 有馬 永吉

加治木 秋丸

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 吉岡淳 有馬 永吉

加治木 倍盛 吉岡淳 有馬 永吉

加治木 倍盛 吉岡淳 有馬 永吉

永野 倍盛 秋丸 有馬 永吉

加治木 倍盛 吉岡淳 有馬 永吉

永野 小山 吉岡淳 有馬 永吉

永野 倍盛 吉岡 有馬 永吉

加治木 倍盛 秋丸 有馬 永吉

小田・大山・山口 新福 秋丸・今村 西園 山口聡美

水流・池ノ上 今村 松元 森山

加治木・竹山 倍盛 山口 新森 永吉

永野・大隣 倍盛 秋丸 茂山 永吉

池田・山中 小山 吉岡淳 西 吉岡

安田・東郷 新福 白野 有馬 廣原、岩下

児玉・冨田・井料 米永 岩崎 山口、有田

人財育成・職員研修委員会

リスク・ハラスメントマネジメント委員会

アクテビティ・地域活動推進委員会

排泄介助マニュアル見直し（※プライバシー配慮含む）

認知症及び認知症ケアに関するマニュアル見直し

認知症及び認知症ケアに関する研修（年１回）

プライバシー保護の取り組みにかかるマニュアル見直し

プライバシー保護の取り組みにかかる研修（年１回）

介護予防研修（年１回）

ターミナルケア研修（年１回）

職員・利用者の緊急連絡先一覧表

身体的拘束等の廃止にかかる施設の理念・方針

身体的拘束等の廃止にかかるマニュアル見直し

身体的拘束等の廃止にかかる研修（年１回）

委員会

保健衛生・感染対策委員会

給食・栄養マネジメント委員会

防災・非常災害対策委員会

相談・苦情等受付簿管理

マ
ニ

ュ
ア
ル
・
研
修

身体拘束廃止・高齢者虐待防止委員会

入浴介助マニュアル見直し

実習生・ボランティア受け入れマニュアル

地域との交流・地域貢献・事業所が有する機能を地域に還元

権利擁護に関する制度の理解と活用（研修）

単年度事業計画策定

キャリアアップシート管理

新人研修実施記録

中重度者ケア体制加算

認知症加算
（デイサービス）

サービス提供体制強化加算

科学的介護推進体制加算

加
算
チ

ェ
ッ
ク

特定事業所加算

認知症加算
（小規模）

身体的拘束廃止未実施減算

介護サービス情報公表システム対応

福祉サービス第三者評価対応・地域密着型サービス地域評価・外部評価

食事介助マニュアル見直し（※希望及び嗜好聞き取り含む）

理念、基本方針周知

中長期計画策定

健康管理マニュアル見直し

送迎マニュアル見直し

相談・苦情等対応マニュアル見直し

倫理規程

倫理及び法令遵守にかかる研修（年１回）

事故発生予防等に関するマニュアル見直し

事故発生予防等に関する研修（年１回）

緊急時対応マニュアル見直し

緊急時対応に関する研修（年１回）

令和5年度　医療法人誠井会　介護部業務分掌

運
営
基
準

実地指導対応

職場におけるハラスメント対策

非常災害対策

業務継続計画の策定

虐待防止

衛生管理

身体的拘束等の
適正化のための対策

対応事業所

年度内に１回はすべての項目において各事業所担当の責務にて行うこと


